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Comité Recursos Humanos

Fecha 2 de febrero de 2022 - 08:00 h
Convocado por Fortuna Mustri

Dirige Linda Eluani Franco

Estatus Concluido

Temas y acuerdos (6)

1. Evaluacion de clima Laboral En seguimiento
ACUERDOS
Se esta viendo que los tiempos estan encima, ya que la sensibilizacién es muy importante para esta evaluacién. Se quiere tener esto listo para

antes de semana santa

2. Construyendo bienestar Concluido
ACUERDOS
La préxima semana inicia la construyendo bienestar, todos los jueves va a haber algo, hasta la ultima semana de marzo que es la semana de

bienestar

3. Capacitaciones / juntas informativas patronato En seguimiento

ACUERDOS

Se esta planeando tener mas que capacitaciones, juntas informativas con Valora y con Logistica de mexico para todo el patronato.

4. Curso de induccidn / induccién vida comunitaria Concluido

ACUERDOS

El 9 de febrero es la comida del curso de induccién a las 2:30. Se requiere la presencia del comité en la escuelael 16 de febrero se va a dar la
platica de inducci’gn a la vida comunitaria con Enrique Shmelnik, dirigido a todo el personal de nuevo ingreso desde hace un afio,
aproximadamente 100 personas. Esta la posibilidad de abrir otra fecha para dividi a la gente y que la otra platica se invite a Esther Charabati a

dar la platica.

5. Platica de Tolerancia &quot;la discriminacién es lo de hoy&quot; Concluido
ACUERDOS

El 8 de febrero, la ponente Pola Salmin Smeke Directora de Relaciones Publicas del Museo de Memoria y Tolerancia. va a dar una platica a todo
el personal del colegio (300 personas aproximadamente) sobre la discriminacién, todos los grupo que son discriminados, todos los puntos y

porcentajes de dafio por discriminacion. (esta platica se va a dar por lo que sucedié en el CESA)

6. Estudio de Colegios Concluido

ACUERDOS
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Se va organizar una junta con Laura (estudio de colegios) comité administrativo y Presidente de patronato para la exposicién de este

estudio.revisamos la comparativa de sueldos y prestaciones, nos enfocamos en los sueldos mas altos y mas bajos. asi como las prestaciones
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