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JUNTA COMITE RRHH

Comité Recursos Humanos

Fecha 24 de agosto de 2021 - 08:30 h
Convocado por Karen Kurtz y Fortuna Mustri
Dirige Linda Eluani Franco

Estatus Concluido

Temas y acuerdos (3)

1. Resultados Autoevaluacién de desempeno del Comité RRHH Concluido
ACUERDOS

Se reviso los resultados de autoevaluacién de desempefio del comité Los resultados arrojados fuero los siguientesmejora en efectividad de las
juntasAreas de fortaleza:Se otorga un buen nivel significativo en las areas de:Relacién con la direccionAmbiente de trabajoPercepcion del
rendimiento individualEfectividad en las juntas.Los principales hallazgos en areas que requieren ajustes y correccién son en proyectos y en la
toma de decisiones.Proyectos:realizar los ajustes necesarios de cada proyecto de acuerdo a los resultados de las evaluacionesPlaneacién que
defina el curso de acciones como guia para su realizacién y seguimientoEvaluaciones periddicas sobre los avances de cada proyecto de acuerdo
a las metas propuestas en cada faselmplementacién de cada proyecto con base a su planeaciénToma de decisiones:decisiones traducidas en

acciones

2. Lineas estratégicas direccion RRHH Concluido
ACUERDOS

Son principalmente tres lineas estratégicas del plan de trabajo de Direcciéon de Recursos Humanos para este ciclo escolar 2021-20221.
Reclutamiento, seleccién, contratacién y seguimiento de personal2. Formacién y desarrollo del capital humano3. Administracién de némina y

gestion del personal

3. Elaboracién de planes de trabajo del comité ciclo escolar 2021-2022 Concluido
ACUERDOS

eGenerar un programa de capacitacién para colaboradores, con seguimientode resultados.oSupervisar el plan de capacitaciéon semestral
implementado por el drea de RRHH y comenzar a unificar con el plan de capacitaciones de cada direccién. Se espera poder generar un plan
integral donde se pueda replicar capacitaciones exitosas en otras areas y las evaluaciones de las mismas estén al alcance de todos. Sugerir
cursos, platicas, talleres, etc para el personaloSemana de Bienestar, Hatzala, capacitacién tecnolégica, apoyo psicoldgico, platicas de desarrollo
personal.*Generar un programa de capacitacién para miembros de Patronato, que incluya seminarios, viajes, cursos, etc..oPresentar el plan de
capacitaciones sugerido, para temas de presupuesto, contenido, fechas, etc. oActualizar el expediente de cada miembro (digital),
posteriormente generar acciones de vinculaciéon y reconocimiento a los mismosoSeminario en febrerooCrear espacios intensivos que logren
provocar la interaccién del patronato entre ellos y a su vez con las direcciones. Cumpliendo objetivos de fondo para el colegiosAcompafar a la
direccion en la implementacién de evaluaciones periddicasdel clima laboral por drea y asi como monitorear los planes de
mejorapropuestos.oRealizar estudio de clima (posponer un afilo mas por presupuesto)oAnalizar las evaluaciones de desempefio de personal
para tomar acciones con respecto al clima *Generar un sistema de evaluacién de los docentes (junto con Comité Pedagdgico) para poder medir
su desempefio y tomar acciones con respecto a los resultados.oProyectos Inter comités [] Administracion:*Némina<IMSS, altas, bajas, etceCaja
de ahorro o fondo de ahorro [] Pedagdgico:*Evaluaciones 360° [J DI:*Fomentar la cultura de la evaluaciéneFunciones recurrentes con la

direccion de RRHH:1.Revision de altas y bajas2.Revisién de métricas de rotacién, cantidad de alumnos por maestro, sueldos,
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presentismo3.Revisién anual de su presupuesto4.Revision de procesos de reclutamiento y seleccién 5.Eventos: induccién, dia del maestro,
brindis fin de afio, semana de bienestar, etc.6.Guarderia*Funciones recurrentes con el patronato:1.Evaluacién del patronato y sus respectivos
comités, coordinacién de su ejecucién Enero (aplicar en diciembre) y Junio (aplicar la Gltima de mayo)2.Comisién de reclutamiento y seleccién
de nuevos miembros Agosto3.Entrevista de seguimiento de nuevos miembros 6 meses después de su integraciéon 4.Mantener el manual

actualizado, tanto en funciones como los nombres de los miembros
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