
Comité Recursos Humanos

Fecha 27 de noviembre de 2020 · 08:00 h

Convocado por Sofía Djaddah

Dirige Linda Eluani Franco

Invitados David Amkie fortuna Mustri y karen Gutman

Estatus Pendiente

Temas y acuerdos (8)

1. Que se espera del comite

ACUERDOS

Ayudar a las aéreas a temas del trabajo del dia a dia; generar un plan de trabajo; hacia donde queremos ir, hacer un calendario de trabajo.Que
se tenga una métrica establecida para saber hacia donde vamos establecer objetivos claros y saber como vamos a medir también pensar en
conjunto dónde están los problema y de que manera los vamos a solucionar de raíz.Lo que no se mide no se puede mejorar Recursos Humanos
es un área de servicio por lo que de esta manera necesitamos que las áreas nos den una retroalimentación de las evaluaciones del personal
que se hace.Decidir cómo se va hacer la evaluación quien la va hacer y quien le va a dar la retroalimentación a la persona que se le hizo.Cuales
son los objetivos a corto, median y largo plazo.Que proyectos queremos llevar a cabo con los diferentes comités y de como se les va a dar
seguimiento.

Concluido

2. Altas y bajas

ACUERDOS

Se tuvieron 25 altas al principio del ciclo por necesidades de los directores y se tuvieron contratación por el nuevo proyecto de Italut, se
tuvieron muy poca rotación la gente que salió del colegio fue porque renunció voluntariamente. ( por cambio de vivienda o por maternidad)Se
hicieron bajas temporales del personal de la academia y la guardería hasta que se regrese de manera presencial

Concluido

3. Vacunas de influenza

ACUERDOS

Fueron todo un éxito.Se hizo en el estacionamiento de maestros, se pusieron 110 vacunas y se hizo muy organizado.Se quiere hacer un proceso
para que todas las áreas estén enteradas y dónde se informe para que el área de seguridad en este caso estén enteradas y haya una buena
comunicación y que todos estén enteradas de todo.se quiere hacer un canal de comunicación interno.

Concluido

4. Seguro social problema con altas y bajas

ACUERDOS

Se repitió que había una persona que trabajo en el colegio no se dio de baja.Se dieron cuenta que no hay personas que no se habían estado
dando de baja y otras que no se dieron de alta.en el caso que no se de de baja al colegio le esta costando.riesgos la persona que no se ha dado
de baja puede decir que estuvo trabajando en la escuela; Se va a involucrar al contador externo para que este checando todo esto durante un
tiempo y luego se va a regresar a contabilidad de la escuela; mientras que este proceso se hace fluido.Todo esto se vuelve un problema de
procesos.Se propone que se les pase un registro a recursos humanos del SUA con relación a la plantilla y que aquí se coteje las cantidades y el

Concluido
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personal; y que se compare con la nomina que se esta pagando.tratar de unificar las plataformas para que no se pierda nada y que se
minimicen los errores; y revisar a las personas que mantenido errores.

5. Datos de la ocupación en tiempo de los maestros

Sin acuerdos registrados.

Pendiente

6. el sistema de identificación facial

ACUERDOS

Se quiere empezar a que funcione todo el sistema de identificación facial; en todas las áreas; empezar a que la gente vaya a registrarse y ver
como funciona y si llega a ver fallas solucionarlas con anticipación.

Concluido

7. junta con el pedagogico

ACUERDOS

que haya una retroalimentación también hacia el comité de recursos humanos y que se dio cuenta que no se saben los procesos que hacen
para evaluar al personal docente y tampoco el comité pedagogico

Concluido

8. licenciatura de las maestras de kinder

ACUERDOS

Ya tenemos 13 maestras que están haciendo la licenciatura en preescolar; y esta funcionando muy bien y esto nos va a beneficiar ya que
vamos a tener a varias maestras que vana poder firmar que era un tema que preocupaba.

Concluido
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