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Junta de Consejo 26-MARZ0-2019.

Comité Consejo Directivo

Fecha 26 de marzo de 2019 - 05:00 h
Convocado por Sra.Tania Lobatén

Dirige Sin director

Estatus Concluido

Temas y acuerdos (38)

1. INSCRIPCIONES Concluido
ACUERDOS

Seguimos bajos en inscripciones en comparacién al afio pasado. Tenemos a la fecha 97 solicitudes, contra 127 que teniamos el afio pasado
hasta este momento. Hay 40 pagos hasta el momento. La proyeccién de Amelia es que para el siguiente afio tengamos 1150 alumnos en el
colegio. El objetivo seria reclutar mas nifios para maternal, por lo que hay que concentrarse en el kinder.Amelia y Vivian estan trabajando en
darle seguimiento a las familias que han realizado visita y/o solicitud. Se harad seguimiento también con las familias del colegio que tengan hijos

en edad de inscripcién. Se adjunta presentacién de Inscripciones.

2. INFORME DE KINDER Concluido
ACUERDOS

Zimat tuvo una reunién con direccién general y de Kinder para trabajar en la comunicacion y se lograron extraer algunas ideas. Se trabajara en
la comunicacion hacia el interior del kinder en un seminario la préxima semana en el que participara todo el equipo docente del kinder. Nadia y
Lucila estén trabajando en la planeacién y ejecucién de dicho seminario. Es importante trabajar en la comunicacién, con Nadia y el coaching, y

en el reclutamiento de personal para el kinder.

3. AVANCES DE CONSEJO HONORARIO Concluido
ACUERDOS

Alberto Nehmad es el Presidente del Consejo Honorario y ya hubieron reuniones para avanzar en los temas que tratara dicho consejo,
conformado por Alberto, Elis Amkie y Lalo Dabbah. Esther Nehmad fungird como enlace entre el Consejo Honorario y el Consejo Directivo.
Esther comparte algunos de los avances que ha hecho el CH, que ha estado trabajando en la misién, vision y objetivos del Consejo Honorario.
Se adjunta el documento sobre el que se ha trabajado para que los miembros del consejo directivo manden sus observaciones al respecto. El

plan de trabajo serd revisado en conjunto con el Ejecutivo.

4. INFORME DE VIAJE A ATLANTA. ORGANIZACION PRISMA Concluido
ACUERDOS

Prisma es una organizacién que relne a los colegios judios de Estados Unidos: conservadores, ortodoxos y reformistas (excepto
yeshivot).Asistieron a Atlanta Isaac Sitt, Lucila, David y Yosi para participar en una serie de “ponencias y conferencias sobre diversos temas
(educacion, organizacién, patronatos, etc.).En el encuentro habian escuelas pequefias en su mayoria. CHMD fue la Unica escuela representante
de México, y los asistentes pudieron darse cuenta del tipo de organizacién que tenemos aqui, en comparacién a las escuelas que participaron
en el encuentro. Prisma invité a CHMD a hacerse socios de la organizacién, y se decidié que si se hard, ya que de esta forma se obtienen

contactos con otras escuelas, podremos tener acceso a capacitaciones y quizé se pueda lograr reclutar personal. Fue un viaje rico en
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experiencias.

5. INQUIETUD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Concluido

ACUERDOS
El Ejecutivo entiende la necesidad de fusionar el comité de comunicacién y Fundacién, ademés de que Erica ya se encuentra trabajando en
ambas areas. Sin embargo, no estan claras las funciones del comité de Desarrollo Institucional. Es preciso ver si es posible reunir o fusionar
funciones de ambos comités. Se percibe una deficiencia en el &rea de Mercadotecnia en el colegio, ya que el comité de RP y el operativo (Erica
y Disefio) no poseen esa capacidad. Hay que trabajar en unificar la comunicacion en el colegio.Surge la idea de dividir Fundacion en la parte
administrativa y la de comunicaciéon .Se percibe una deficiencia en el drea de comunicacién y RP en el colegio. Se habla de que se podria contar
con Bibiana para asesoria sobre funciones y puestos.El acuerdo es el siguiente: El ejecutivo tiene que explorar y trabajar sobre la propuesta de
fusion de comités junto con Lucila y con la asesoria de Esther Nehmad y algunos profesionales externos. Posterior a esto, se hablara con el

Consejo

6. INFORME DE COMISION DE VALORES Concluido

ACUERDOS
Hubo ya una junta de la comisién de educacién no formal y se le pidié a Lucila un diagndstico que se revisara en la préxima junta con la

comision.

7. INFORME DE CONSTRUCCION Y DONADORES. Concluido

ACUERDOS
Se intercambiaron los 4 salones de Luis Romano por la plaza que se encuentra en la entrada del Kinder, por lo que hay 2 o 3 salones disponibles
para vender en el kinder. Se estd terminando con la obra del Auditorio Cojab, y se esté viendo si todo el Auditorio es donado por el Sr. Cojab. Se
comenzard a trabajar en obra con las dreas de: Escalonado, Admisiones, Direccién de kinder y caja. En primaria, se espera trabajar con Rosan

Bosch y reunirse con ellos antes de que lvette se vaya por licencia de maternidad.

8. INAUGURACIONES Concluido

ACUERDOS
Las fechas de las inauguraciones son:Plaza Abadi: Viernes 5 de abril 2019.Plaza Principal Cojab: Martes 9 de abril 2019.Es importante invitar a la
Comunidad, Rabinos, presidente de la comunidad, etc. Cuidar la organizacién de los eventos e involucrar al comité de RP en la planeacién del

evento.
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